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nÁrrrns BEARTAIs MA¡D¡R I-¡ sÁeHÁILTEAcHT, sLnlrure AGUs LEAs 2025

De réir an Achta um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas ag an Obair 2005, is é beartas Bhord Oideacha¡s agus Oiliúna Lú agus na Mí

a chinntiú,r a mhéid is indéanta le réasún, sábháilteacht, sláintè agus leas na gcomhaltai foirne go léir agus scoláirí/foghla imeoirí,

cuairteoirí, conraitheoirí agus daoine eile ag an Scoil/Coláiste/lonad seò a chosaint ó ghortú agus ó dhrochshtáinte a eascra íonn

as aon ghníomhaíocht oibre.

Chun an beartas seo a chur i bhfeidhm go rathriil teastaíonn tacaíocht.iomlán agus comhoibriú gníomhach ó bhaill foirne,

conraitheoirí agus scoláírí uile sa Scoil/Coláiste/lonad seo.

Tá oibleagáid dhlíthiúil ai gach fostaí cúram réasúnach a ghlaiadh as a ghniomhartha nó a neamhghníomhartha.

Aithnítear gur ceanglais reachtacha iad aithint guaiseacha, measúnú riosca agus bearta rialaíthe a chaithfidh an fostóir a

dhéanamh chun sábháilteacht, sláinte agus leas na gcomhaltaí foirne go léir a chinntiú.

Geallann Bord Oideachais agus Oilirlna Lú agus na Mí, mar fhostóir, a mhéid is indéanta le réasún:

(a) caighdeáin um shábháilteacht, sfáinte agus leas a chomhlíonann forálac:ha agus ceanglais anAchta um Shábháilteacht

Sláinte agus Leas ag an Obaír 2005 agus reachtaíoch! caighdeáin agus cóid chleachtais ábhartha eile a chur chun cihn;

(b) faisnéis,oiliúint,treoiragusmaoirseachtasholátharnuairisgá, lecurarchumasnagcomhaltaí foirneagcuidoibrea

. dhéanamh go sábháilte agus go héifeachtach;

(c) spéis leanúnach a choinnêáil i gcúrsaí sábháilteachta agus sláinte a bhaineann le gníomhaíochtaí na scoile/an

chpláiste/an ionaid;

(d) an córas atá i bhfeidhm maidir le sábháilteacht agus sláinte ceirde a bhainistiú go leanúnach agus é a athbhreithniú go

tréimhsiúil lena chinntiú go bhfanfaidh sé ábhartha,.iomchuí agus éifeachtach ;

(e) dul igcomhairle leis an bhfoireann ar ábhair a bhaineann le sábháilteacht, slá¡nte agus [eas ag an obair;

(f) na hacmhainní riachtanacha a sholáthar chun sábháilteach! sláinte agus leas lach duine a bhfuil dualgas cúraim aige

ina leith a chinntiú, lena n-áirítear comhaltaí foirne, scoláîríÆoghlaimeoirí/conraítheoirí agus cuairteoirí.

Tá Bord Oideachais agus Oiliúna Lú agus na Mí tiomanta do ról gníomhach a bheith aige igcur i bhfeidhm an bheartais

sábháilteachta agus sláinte ceirde sêo agus geallann sé é a athbhreithniú i bhfianaise athruithe sa reachtaíoch¡, sa taithi a gus i

bhforbairtí ábhartha eile.

5ínithe: \a.-L oáta: s- \-'ì-(
Mart¡n G. Príomhfheidhmeannach
Bord OÍdeachais agus Oíliúna Lú agus na Mí

Ainm na Scoile/an Choláiste/an Ionaid: o ô. Co,.=n

Síniú: Dáta:

Príomhoide./Stiúrthóir/Com
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SAFETV, HEALTH AND WELFARE STATEMENT OF POLICY 2026

ln accordance with the Safety, Health and Welfare at Work Act 2005, it is the polícy of the Louth and Meath

Education and Training Board to enSuie, sofaras is reasonably practicable, the safety, health and welfare at work of

all staffand to protect students/lear:ners, visitors, contractors and other persons at this Scl'rool/College/Centrefrom

injury and ill health arising from any work activity

The succesSful'implementation of this policy requiresthe full support and active co-operation of all staff,

contractors and students of this School/ College/'Centre.

Each employee has a legal obligatíon.to take reasonable care for his, or her acts or omissions. 
.

It is recognised that hazard ident¡fication, risk a5sessmèntand control measures are legislative requirements which must

be carried out bythe.emplorlerto ensurethe safety, héalth and welfare of all staff.

The Louth and Meath EdiJcation and Ïraining Board, as employer, undertakes in so far as is reasonably practicable to:

(a ) promote sta.ndards of safety, heaith and welfare that comply with the provisions aird requirements of the Safety,

Health and Welfare at Work Act 2OO5 and other relevant legislation, standards and codes of piactíce;

(b) províde information, training, instruction and supervision wheré necessary, to enable staff to perform their work

safely and effectively;

(ç) 
:maintain 

a, constant and continuing interest in safety and health matters pertinent to the act¡vities of the

,. school,/college/centre;

, (d) continually improve the system in place for the manalement of occupational safety and health and review it

periodically to ensure ¡t remains relevant, appropriate and effe ctivei
' (e) consult with staff on matters related to safety, health and welfare at work;

(f) provide the necessary resources to ensure the safety, health and welfare of all those to whòm it owes a duty of

care, in cl udín g staff, students/learners/contractors and visitors.

The Louth and Meath Education and Training Board is commítted to playing an active role in the implementation of this

occupational safety and health policy and underta.kes to review and revise it in light of chan$es in legislation, experience

and' other relevant developments.

Signed Date: S- ça-b
Martin G. Executive
Louth and Meath Education and TraÍning Board

Name of School/College/Centre: S

Dâte: a ltlzáSigned:

Principa l/ Director/Coo rdinator


